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«Centres d’Entrainement aux Méthodes d’Education Active»

16

Associations formatrices

141 421

Journées des stagiaires
BAFA & BAFD

Cela correspond au cumul des journées de
formation réalisées par les participant.es
des stages BAFA & BAFD.

2,4M/H

De formation des stagiaires

39780

en formation professionnelle a 'anima-
tion au sein des différents organismes
de formation des CEMEA en 2024

260

Formations qualifiantes

142 BPJEPS
29 CPJEPS

B4 DEJEPS
g DESJEPS

Les CEMEA, un mouvement d'Education nouvelle et
de recherche pédagogique

+ Des organismes de formation

- Dix enjeux sociétaux pour une éducation émanci-
patrice

Des publications pour diffuser les idées de I'éduca-
tion nouvelle

= Un fonctionnement associatif national

Polynésie
francaise

Les CEMEA,
une Association nationale,
un réseau d'Association territoriales
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80 ANS D'EXPERIENCE ET D'EXPERTISE DANS LA FORMATION

UNE EXPERIENCE HUMAINE

UN SERVICE EN LIGNE

DES FORMATEURS.RICES DE TERRAIN

UNE GRANDE DIVERSITE D'APPROFONDISSEMENTS ET DE QUALIFICATIONS.

DES TARIFS ADAPTES

DES STAGES ORGANISES EN REGION AUVERGNE RHONE-ALPES.

UNE MOBILISATION POUR LE DROIT AUX VACANCES POUR TOUS.TES.

UNE PEDAGOGIE DEVELOPPANT LA PARTICIPATION ET LA RESPONSABILISATION DE CHACUNE.

DES RESSOURCES A VOTRE DISPQSITION...

YAKAMEDIA, LA MEDIATHEQUE EDUCACTIVE...




BAFA

BREVET D’APTITUDE AUX FONCTIONS D'ANIMATEUR

Le brevet d'aptitude aux fonctions d'animateur est destiné a permettre d'encadrer a titre non pro-
fessionnel, de facon occasionnelle, d'encadrer des mineurs en accueils collectifs dans le cadre d'un
engagement social et citoyen et d'une mission éducative.

Objectifs de la formatio

1Préparer I'animateur a exercer les fonctions suivantes :

vassurer la sécurité physique et morale des mineurs et en particulier les sensibiliser, dans le cadre de la
mise en oeuvre d'un projet pédagogique, aux risques liés, selon les circonstances aux conduites addic-
tives ou aux comportements, notamment ceux liés a la sexualité. La préventiondes violences sexistes et
sexuelles et du harcelement est intégrée dans la formation

Participer a laccueil, a la communication et au développement des relations entre les différents acteurs ;

 participer, au sein d'une équipe, a la mise en oeuvre d'un projet pédagogique en
cohérence avec le projet éducatif dans le respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de mineurs ;

v’encadrer et animer la vie quotidienne et les activités ;

« accompagner les mineurs dans la réalisation de leurs projets.

2 Accompagner I'animateur vers le développement d'aptitudes lui permettant de :
vAtransmettre et de faire partager les valeurs de la République, notamment la laicité et 'égalité
entre les femmes et les hommes ;

vsituer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif ;

vtonstruire une relation de qualité avec les membres de I'équipe pédagogique et les
mineurs, qu'elle soit individuelle ou collective, et de veiller notamment a prévenir toute forme de
discrimination notamment sur le fondement de 'orientation sexuelle et de l'identité de genre;

vapporter, le cas échéant, une réponse adaptée aux situations auxquelles les mineurs sont confronteés.

w2 Conditions d'inscription

Pour pouvoir entamer une formation BAFA, il faut : EN
5 e o MINISTERE
v avoir 16 ans minimum le fer jour du stage. DES SPORTS,
DE LA JEUNESSE

N . .. . . . . .. ET DE LAVIE
v’ sinscrire administrativement sur le site : jeunes gouv.fr/bafa-balfd avant toute inscription.  associarive
Un numéro d'inscription vous sera délivré que vous reporterez sur votre fiche d'inscription.
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LE CURSUS DE LA

FORMATION BAFA

Inscription administrative

www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd

) Formation générale Inscription aux CEMEA
ETA P E 'I Se préparer a encadrer et www.cemea-formation.com
animer des mineurs

Session de formation générale de 8
jours

Réaliser un stage pratique de 14 jours min.
en accueil collectif de mineurs déclaré
aupres des services de |'état.

Stage pratique

Vivre une premiere expérience

d'animation.
A réaliser dans 'un des Accueils suivants :

Pour réaliser son stage pratique, il ne Séjour de vacances

faut pas étre sous le coup d'une me- Accueil de loisirs

sure de suspension ou d'interdiction Accueil de scoutisme

d'exercer auprés des mineurs (incapa-

cité pénale ou mesure administrative

prononcée par le préfet).

ETAPE 2

Pour vous aider a trouver votre stage pra-
tique, nous vous mettons en relation avec
les organisateurs sur

www.cemea-emploi.com

Inscription aux CEMEA
www.cemea-formation.com

Stage approfondissement
Analyser sa pratique et Session d'approfondissement : 6 jours
compléter sa formation

ETA P E 3 Session de qualification

. 8 jours dans |'un des 4 domaines suivants,
Encadrer et prendre des responsabi- surveillances de baignade, kayak, voile et

lités spécifiques motocyclisme

DIPLOME DELIVRE PAR LE JURY DEPARTEMENTAL BAFA

e
RECEPTION DU BAFA

A partir du Ter jour de formation générale, vous avez 18 mois maximum pour réaliser un stage pratique.
Et vous avez 30 mois maximum pour effectuer les 3 étapes de la formation BAFA dans l'ordre.
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1 photo d'identité récente

Pour les mineurs :
autorisation du représentant.e légal.e

Numeéro jeunesse et sport bafa

www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd

Reglement ou attestation de prise en charge

Réglement complet ou acompte de 30% du prix du stage par chéque
(& l'ordre des CEMEA) ou chéques vacances ou espéces

Certificat de session de formation générale
bafa validé par jeunesse et sport

Certificat de stage pratique bafa
validé par jeunesse et sport

Copie de votre PSC

(Prévention et Secours Civique)

Attestation de la capacité a effectuer un 100m
nage libre, départ plongé, délivrée par un
maitre-nageur sauveteur




FICHE DINSCRIPTION
BAFA

Vous pouvez vous inscrire en ligne sur notre site internet :

www.cemea-formation.com

Photo d'identité

Renseignements Pratiques

Nom :

Prénom:

Sexe:M ] F [
Date et lieu de naissance :
Adresse :

Code postal, Commune :

Téléphone portable :

Mail len MAJ) :

Nom et téléphone en cas d'urgence

N° IDENTIFIANT BAFA OBLIGATOIRE

Apreés inscription sur le site www.bafa-bafd.gouv.fr:

CHOIX DE LA FORMATION
BAFA Formation générale :[]

BAFA Qualification : []
BAFA Approfondissement : []

Dates:

Lieu:




FICHE D'INSCRIPTION
BAFA

Informations Complémentaires

Régime alimentaire :
Allergies :

Souhaitez vous nous faire part d'un handicap ? Oui Non  Sioui QUOI ? v
Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap et/ou titulaire d'une
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH). Pour tout besoin spécifique et

toute adaptation, consultez notre référent handicap :
Jean-Yves Chapand : i jy.chapand@cemearhonealpes.org

Autorisation parentale Pour les candidats mineurs

Je soussignéle) :

Adresse :

Code postale : Ville :
Téléphone :
Email (en MAJ):

[JAutorise le ou la mineur a participer au stage organisé par les CEMEA Rho-
ne-Alpes. En cas d'urgence, j'autorise qu'il subisse une intervention chirurgicale.

Droit 3 limage

Les CEMEA Rhane-Alpes 3 utiliser pour ses différents supports de communication toute
photographie ou audio pris pendant les formations et sur lesquelles japparais, ou sur
lesquelles mon enfant apparait.

A: Letvns/ i/
Signature précédée de « lu et approuvé »

Conditions générales

Jaccepte et je déclare avoir pris connaissance des conditions générales de vente sur le site
internet :

www.cemearhonealpes.org et je joins le réglement du stage, l'acompte ou une attestation de
prise en charge.

Faita Le it o/
Signature du responsable légal pour les candidats mineurs Signature du candidat.e
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FEVRIER / MARS 2026 - Vacances d'hiver
Anneyron -(26)

14 fevrier > 21 février

CCPQ Lyon- Saint-Symphorien- du- Rhéne -(69)

Externat

Internat

08 février > 15 février

Pont-De-Claix - (38)

AVRIL 2026 - Vacances de printemps

11 avril >18 avril

Saint-Martin-d'Héres - (38)

Anneyron- (26)

5 avril >12 avril

Pont-De-Claix -Isére

JUIN / JUILLET / AQUT 2026- Vacances dété

27 juin > 04 juillet

Saint-Martin-D'héres -(38)

Anneyron-(26)

05 juillet > 12 juillet

Pont-De-Claix - (38)

04 juillet > 11 juillet

Rives - (38)

11 juillet > 18 juillet

Pont-De-Claix - (38)

23 ao0t > 30 ao0t Lans en Vercors (38)
OCTOBRE / NOVEMBRE 2026 - Vacances d'automne
Lyon- (69)
18 octobre 525 octobre F-eevxeermeermmmemmineiiineiieneiieeeieeeiieeeieeieeieeee e h
Pont-De-Claix - (38)
24 octobre >31 octobre

Anneyron- (26)

DECEMBRE 2026 - Vacances d'hiver

21 décembre >
24décembre
Etdu
26 décembre >
29décembre

Eybens (38)

Le stage de formation générale est la premiére étape de la formation BAFA. Il contient :

- Des pratiques d'activités (activités manuelles, dexpression, de découverte du milieu, jeux,
chants...) et une réflexion sur leur mise en place.

- Des temps de réflexion et déchanges sur la connaissance des publics accueillis, le role et les
fonctions de I'animateur, la réglementation, les responsabilités, la sécurité, la vie collective et quoti-
dienne en Accueils Collectifs de Mineurs.

- Des temps d'accompagnement du stagiaire pour faire le point sur son parcours dans la formation.



FEVRIER / MARS 2026 - Vacances d'hiver Externat Internat

Jeunes enfants - Pont-De-Claix - (38)

Handicap - Pont-De-Claix - (38)

AVRIL 2026 - Vacances de printemps

L'accueil de public en situation de handicap -
13 avril > 18 avril Pont-De-Claix - (38)

Multiactivités- Pont-De-Claix - (38)

JUIN / JUILLET / AQUT 2026- Vacances d'été

Petite Enfance Pont-De-Claix - (38)
1SJuin>20JUin koo R e
Multiactivités- Pont-De-Claix - (38)

16 février > 21 février

Animer a la montagne - Theys - (38)
27juin>2juillet  f.ooi e L

Encadrer un mini-camp - Theys - (38)

OCTOBRE / NOVEMBRE 2026 - Vacances dautomne

L'accueil de public en situation de handicap
Pont-De-Claix - (38)

28 OCtObre > 31 OCtObre ..................................................................................................
Multiactivités- Pont-De-Claix - (38)

DECEMBRE 2026 - Vacances d'hiver

Multiactivités- Pont-De-Claix - (38)
26décembre> k. N

31 décembre Handicap - Pont-De-Claix - (38)

Un dernier stage d'approfondissement ou de qualification d'une durée de 6 a 8 jours permet de
terminer le parcours de formation BAFA.
Ce dernier stage permet au stagiaire :

- D’analyser son stage pratique.

- D'approfondir ses compétences en lien avec les fonctions d'animateur.rice (encadrer la vie quo-
tidienne, avoir des connaissances dans le développement de l'enfant, réfléchir aux moyens pour
garantir la sécurité physique et morale de I'enfant...).

- De profiter de la richesse d'une vie de groupe pour réfléchir a la place de chacun.e au sein d'une
collectivité, aux regles de vie qui permettent de vivre ensemble.

- De continuer a construire une conception du réle éducatif de I'animateur.rice.



JUIN 2026- Vacances d'été Externat  Internat

- - Qualification Surveillance
14 juin > 21 juin des baignades en ACM Anneyron- (26)

- Renouvellement
13juin Qualification SB + PSC Anneyron- (26)

AIDE A LA FORMATION'BAFA-BAF D

Afin de vous soutenir dans votre parcours de formation BAFA-BAFD, certains organismes
peuvent vous attribuer des aides financieres , sous certaines conditions :

V La caisse nationale dallocations familiales (CNAF)

" La CAF peut vous accorder une aide financiére pour la formation BAFA (200€) 3 la fin
du stage d'approfondissement.

Se renseigner aupreés de sa CAF départementale

v Les jeunes accomplissant une mission de service civique et souhaitant sengager dans
une formation BAFA peuvent bénéficier d'une aide exceptionnelle de I'Etat de 100 €.

V" Autres aides possibles

v'se renseigner aupres des Missions locales, de Péle Emploi, ou de l'entreprise de ses
parents (Comités d'entreprise, aide a I'action sociale des personnels).

A A A AN

CONTACTS  RENSEIGNEZ-VOUS! secretariat@cemearhonealpes.org - 04 76 26 85 40



BAFD

BREVET D'APTITUDE AUX FONCTIONS DE DIRECTEUR

Le brevet daptitude aux fonctions de directeur.rice en accueils collectifs de mineurs est destiné a permettre
d'encadrer a titre non professionnel, de fagon occasionnelle, des mineurs en accueils collectifs dans le cadre
d'un engagement social et citoyen et d'une mission éducative.

\* Objectifs de la formation

La formation au BAFD a pour objectif de préparer le.la directeur.rice a exercer les fonctions
suivantes :

- Elaborer et mettre en ceuvre avec son équipe d'animation, dans le respect du cadre réglementaire des accueils
collectifs de mineurs, un projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif et prenant notamment en
compte l'accueil de mineurs atteints de troubles de la santé ou porteurs de handicaps ;

- Situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif ;
- Coordonner et assurer la formation de 'équipe d'animation ;

- Diriger les personnels et assurer la gestion de l'accueil ;

- Développer les partenariats et la communication.

La formation doit permettre d'accompagner le directeur vers le développement d'aptitudes lui permettant de
transmettre et faire partager les valeurs de la république dont |a laicité.

FORMATIONS GENERALES &

PERFECTIONNEMENTS BAFD

2 mars > 6 mars

Etdu Saint-Martin-d'Heres - (38) Formation générale
23 mars > 27 mars

AVRIL / MAI 2026 - Vacances de printemps

6 avril > 11 avril Pont-De-Claix - (38) Perfectionnnement
18 mai> 22 mai
v Saint-Martin-d'Heres - (38) Formation générale

8 juin> 12 juin

Juin 2026 - Vacances d'été

Lyon - (69) Perfectionnnement

Novembre 2026 - Vacances d'automne

1juin > 6 juin

23 octobre > Pont-ce-Claix- (38) Formation générale
31 ocotbre

16 novembre > Saint-Martin-D'héres - (38) Perfectionnnement
21 novembre
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LE CURSUS DE LA
FORMATION BAFD

Inscription administrative
www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd
Formation générale Inscription aux CEMEA
E-I- AP E .l www.cemea-formation.com
Session de formation générale de 9 jours
Réaliser un stage pratique dans des fonctions de
direction ou direction adjointe, en situation d'enca-
Stage pratique drement d'une équipe composée au minimum de 2
ge pratiq animateur.rice.s et d'une durée de 14 jours minimum
ETAP E 2 Vi " . en Accueil Collectif de Mineurs.
Vre Un€ prermiere expe= A réaliser dans 'un des Accueils suivants :
rience de direction
Pour vous aider a trouver votre stage pratique, nous
vous mettons en relation avec des organisateurs sur :
www.cemea-emploi.com

Stage de Inscription aux CEMEA
ETAPE 3 perfectionnement www.cemea-formation.com
Analyser sa pratique et - . .
compléter sa formation Session d'approfondissement : 6 jours

. Réaliser un 2éme stage pratique : dans les mémes
Stage.prat.lque de | conditions que le fer stage pratique mais dans la fonc-
~ direction tion de directeur-rice de Accueil Collectif de Mineurs.
Vivre une deU)f'em_e Dans un délai d'un an au plus tard a compter du
ETAP E 4 experience de direction dernier jour du 2eme stage pratique.
Les CEMEA proposent des rendez-vous d'accompa-
Déposer son bilan gnement a I'écriture du bilan. Pour avoir des informa-
tions sur la forme de cet accompagnement, contactez
les CEMEA.

DIPLOME DELIVRE PAR LE JURY REGIONAL BAFD

RECEPTION DU BAFD

A partir du fer jour de formation générale, vous avez 18 mois maximum pour réaliser un stage pratique,
4 ans maximum pour effectuer un deuxieme stage pratique et 1 an pour rédiger le bilan de formation.
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PIECES A FOURNIR POUR
L'INSCRIPTION BAFD

BAFD

1 photo d'identité récente

Avoir au minimum 18 ans le premier jour de stage

Numeéro jeunesse et sport BAFD

www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd

Reglement ou attestation de prise en charge

Réglement complet ou acompte de 30% du prix du stage par chéque
(& l'ordre des CEMEA) ou chéques vacances ou espéces

Certificat de session de formation générale

BAFD validé par jeunesse et sport

Certificat de stage pratique BAFD de 14 jours minimum
validé par jeunesse et sport




FICHE DINSCRIPTION
BAFD

Vous pouvez vous inscrire en ligne sur notre site internet :

www.cemea-formation.com

Photo d'identite

Renseignements Pratiques

Nom :

Prénom:

Sexe: M D F D

Date et lieu de naissance :

Adresse :

Code postal, Commune:

Téléphone portable :

Mail (en MAJ) :

Nom et téléphone en cas d'urgence :

N° IDENTIFIANT BAFD OBLIGATOIRE

Aprés inscription sur le site www.bafa-bafd.gouv.fr :

CHOIX DE LA FORMATION

BAFD Formation générale :|:|
BAFD Perfectionnement : D

Dates:

Lieu:

17



FICHE DINSCRIPTION
BAFD

Pour les stages en internat, régime alimentaire spécifique :

Souhaitez vous nous faire part d'un handicap ? Oui Non Si0UI QUOI ? e
Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap et/ou titulaire d'une
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH). Pour tout besoin spécifique et toute

adaptation, consultez notre référent handicap :
Jean-Yves Chapand : = jy.chapand@cemearhonealpes.org

Financement
Ce stage est financé : Oui Cd Non [

Montant du financement :

Coordonnées du financeur :

Raison sociale :

Adresse mail :

Adresse postale :

Droit a Iimage

Les CEMEA Rhéne-Alpes a utiliser pour ses différents supports de communication toute
photographie ou audio pris pendant les formations et sur lesquelles japparais.

A: Le: it i/ .

Signature précédée de « lu et approuvé »

onditions génerales

Jaccepte et je déclare avoir pris connaissance des conditions générales de
vente sur le site internet :

www.cemearhonealpes.org et je joins le réglement du stage, 'acompte ou
une attestation de prise en charge.

Signature du candidat.e
Faita Le e/ e/




DEVENEZ PARTENAIRE DES

Vous étes un accueil collectif de mineurs, un centre social, une MJC, un établis-
sement scolaire, une collectivité territoriale, un point information jeunesse ou
toute autre structure d'éducation populaire et/ou socioculturelle ? Les CEMEA
vous proposent de devenir leur partenaire pour agir ensemble sur les territoires
et favoriser I'engagement des jeunes dans le cadre d'une mission éducative et
d'un engagement social et citoyen.

A\ N
LE PARTENARIAT « RELAIS » LE PARTENARIAT « AGIR ENSEMBLE »

Vous étes une structure sur un terri- Vous étes UNE OU PLUSIEURS structures sur un
toire... territoire

Bénéficiez d'un tarif préférentiel pour Pour co-construire un stage de formation
I'ensemble de nos formations BA- BAFA-BAFD sur votre territoire en favorisant
FA-BAFD, avec la possibilité de structu- la mutualisation et la coopération de plusieurs
rer directement le stage sur le territoire. structures pour la mise en oeuvre d'une forma-

tion BAFA-BAFD adaptée aux besoins du territoire
et des structures.

Dans les deux partenariats proposeés, vous bénéficiez de tarifs préférentiels et d'un accompagnement
global permettant :
de mettre en place un temps d'information et de présentation de la formation aux publics du stage,

de proposer un temps de bilan a lissue des stages pratiques et de préparer le stage d'approfondisse-
ment qui correspond le mieux aux besoins des stagiaires et des structures.

@ExperienceBafa - Jean-Yves Chapand reste & votre disposition pour la
mise en oeuvre des partenariats - jy.chapand@cemearhonealpes.org

UN ESPACE DEDIE A LA MISE EN RELATION ENTRE EMPLOYEURS ET EMPLOYEES.

CONTACT >

C-emploi, la plateforme de I'emploi des Ceméa et de I'éducation populaire

Les CEMEA ont mis en place une réelle plateforme de I'emploi pour les Ceméa, avec la double ambition

de permettre a nos stagiaires/étudiant-es/bénéficiaires, une mise en relation facilitée avec notre réseau
d'employeur-ses et partenaires mais également de pouvoir exprimer notre point de vue sur I'emploi dans les
meétiers de l'animation et du lien social.

Plus d'informations auprés de Jean-Yves Chapand :

CONTACT > jy.chapand@cemearhonealpes.org
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FORMATION PROFESSIONNELLE

CPIEPS BPJEPS

« Le premier dplome Le djplome e coor- il r diriger
onnaliser «Ledp e h Le diplome pour Le djplome pou
por ,0; '0;6/"/5;;7‘;//773» e référence dans fan a(ionneﬁ7 des projes et des ‘ Jes structures eL des
dans/a mation » équipes” projels”
CARAERE COURTES
o N de o r diriger un
« Le premier niveay « Le dplome pocr & tions sont
oL tour de la ! Fde mineurs” Ces formalion:
[]Uﬂ//ﬁ,[:i‘?f[ej Zﬁfiéf’)cc:l; JECUE//[O//EEM . ggZﬂ‘fU/Tes sur demande”
CAP AEPE
CPJEPS BPJEPS
3 4 5 6
CAP BAC DEUG, BTS, DUT, Licence, Maitrise,
BEP DEUST Master 1

Faire une formation professionnelle aux CEMEA c'est :

- bénéficier d'un réseau national possédant 80 ans d'expérience et d'expertise dans la formation,
ancré dans un mouvement d'Education Nouvelle

- profiter d'une formation individualisée et d'un accompagnement personnalisé

- réaliser une mobilité dans un pays de I'Union Européenne*

- rencontrer un réseau d'acteurs locaux implantés sur les territoires pour enrichir ses expériences.
Actualité - Réforme des diplomes de la filiéres «Animation Professionnelle»

Au ler janvier 2025, l'ensemble des diplomes de la filiere « Jeunesse Education Populaire et Sports » se
modifie et conduit a la structuration des diplomes en blocs de compétences.

Objectif : faciliter les passerelles entre les diplomes et les métiers, dans le prolongement de la Loi pour la
liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018 et la création de France compétences en
2019.




Certificat d'aptitude professionnelle - Accompagnant Educatif Petite Enfance

¥ m—
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CAP AEPE

Certificat d'aptitude professionnelle - Accompagnant Educatif Petite Enfance

Emplois visés

Le titulaire du CAP Accompagnant éducatif petite enfance peut exercer son activité
professionnelle en :

-Accueil collectif : Etablissement d'accueil du jeune enfant (EAJE), Accueil Collectif
de Mineurs 3-6 ans, Ecole maternelle en tant quUATSEM

-Accueil individuel : Assistante Maternelle a son domicile, en MAM, ou au domicile de
la famille

2 Conditions d'acces - PRE-REQUIS

Parler, comprendre et lire le Frangais. Connaitre les opérations mathématiques de
base.

En contrat dapprentissage : Pas d'age limite

En voie direct : Avoir 18 ans I'année de I'examen

e 20 Objectifs

- Proposer un environnement favorable au développement du jeune enfant ;

- Connaitre le fonctionnement des lieux d'accueil du jeune enfant tant collectif qu'indi-
viduel ;

- Acquérir les gestes techniques inhérents a la fonction (prendre soin de l'enfant, I'entre-
tien des locaux, les protocoles liés a la santé, a l'alimentation)

OUVERTURE - Du 2 septembre 2026 au 30 juin 2027 a Pont-De-Claix (38).

Pour plus dinformations, un devis personnalisé ou un dossier d'inscription :
accueil@cemearhonealpes.org / 04 76 26 85 40




o & Organisation de la formation

En centre de formation : la formation est organisée en 3 blocs de compétences d'une durée de
400h

BC1: Accompagner le développement du jeune enfant
BC2 : Exercer son activité en accueil collectif
BC3 : Exercer son activité en accueil individuel

Pour les personnes n‘ayant pas de dipléme de niveau 3 a l'entrée en formation : ajout de 42 heures
de formation portant sur les enseignements généraux (frangais, histoire, mathématique)

En mise en situation professionnelle possibilité de réaliser cette formation :
- en alternance au sein d'une structure d'accueil du jeune enfant tout au long de la formation

- ou de réaliser 2 stages sur une durée total minimum de 14 semaines.
Obligation d'avoir une expérience en structure collective daccueil du jeune enfant &gé de 0 a 3 ans.

odalitées d'évaluation des stagiaires

Les évaluations et la délivrance du diplome sont portées directement par le Rectorat.
+Epreuve BC!: Concevoir deux fiches et les présenter lors d'une présentation orale de 25min
+Epreuve BC2 : Epreuve écrite d'1h30 de questions/réponses

+Epreuve BC3 : Epreuve écrite afin de présenter un projet d'accueil a partir d'un corpus de
documents

+Epreuves des enseignements généraux pour les personnes n'ayant pas de dipldme de niveau 3 a l'entrée en
formation.

LES = DU CAP AEPE AVEC LES CEMEA

+ 1 mobilité dans un pays de I'Union Européenne dans le cadre du dispositif Erasmus+.
EErasmus+

\

+ Des visites de structures et des rencontres de professionnel.le.s pour élargir son réseau

professionnel. 00
YAKAMEDIA
+ Possibilité de formation en contrat d'apprentissage. P T AT

+ Mise a disposition de la médiathéque, intéractive en ligne des CEMEA avec plus de 1500
_ contenues pédagogiques
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CPJEPS

CERTIFICAT PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE LEDUCATION POPULAIRE
ET DU SPORT

Animateur d'Activités et de Vie Quotidienne dans toute Structure de Loisirs
et d'’Animation Socioculturelle

Le CPJEPS AAVQ SLAS Mention « Animateur d'Activités et de Vie Quotidienne
dans toute Structure de Loisirs et d’Animation Socioculturelle » est un diplome
de niveau 3 qui vise a former des animateurs capables de concevoir, préparer
et conduire des activités de loisirs.

Aux CEMEA, le CPJEPS clest :

- 13 mois de formation
- 1 stage de formation par mois environ de 4 a 5 jours en centre de formation.




CPJEPS

CERTIFICAT PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE LEDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT

Emplois visés £a

89 % de réussite
aux examens.
Enquéte realisé en

Animateur.rice enfance/jeunesse, animateur.rice en accueil de loisirs,
animateur.rice en accueil de loisirs périscolaire, animateur.rice en sé-

jours de vacances. 2024
oy ? ~ Z
e a0 Conditions d'accés - PRE-REQUIS Q
-Etre titulaire du PSCT 82% des sta-
giaires sont
-Validation de I'épreuve de mise en situation professionnelle : démon- satisfaits de la
trer sa capacité a animer une activité éducative en sécurité. formation.

Enquéte réalisé en

- Il faut également : une structure d’alternance, un financement, avoir 2024

compléte le dossier d'inscription, et réussi les tests de présélection si
ilyena.

e 20 Objectifs

- L'animateur d'activités et de vie quotidienne exerce son activité professionnelle, en
référence avec le projet de la structure qui 'emploie et dans le cadre d'une équipe.

- llaccueille différents publics en concourant notamment aux démarches de développe-
ment durable, déducation a la citoyenneté et de prévention des maltraitances.

- Il congoit et anime des temps de vie quotidienne, dans différents lieux d'accueil, en
direction d'un groupe, en utilisant des activités relevant de trois grands domaines :

activités d'expression, activités physiques, activités scientifiques et techniques, dans la
limite des cadres réglementaires.

Retrouvez les formations CPJEPS des autres régions sur le site national :

https://cemea-formation.com/

( ) CONTACT > Pour plus d'informations, un devis personnalisé ou un dossier d'inscription :

accueil@cemearhonealpes.org / 04 76 26 85 40
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e . Organisation de la formation

La formation est organisée en alternance avec en moyenne une semaine par mois en centre de
formation. La formation est divisée en blocs de compétences :

- BC1: Préparer et conduire en sécurité des activités éducatives en direction du groupe au sein
d’'une structure proposant des activités de loisirs et d'animation socioculturelle

- BC2 : Organiser et animer en sécurite la vie quotidienne de groupe au sein de lieux d'accueil
proposant des activités de loirsirs et danimation socioculturelle

- BC3 : Participer au fonctionnement d'une structure organisant des loisirs et des activités
d’animation socioculturelle

odalités d'évaluation des stagiaires

Pour valider la formation CPJEPS mention « Animateur d’Activités et de Vie Quotidienne
dans toute Structure de Loisirs et dAnimation Socioculturelle » (AAVQ SLAS), il faudra vali-
der les trois épreuves suivantes :

BC 1: Production d'un document écrit support a la conduite d'une séance d'activités suivie
d'un entretien.
BC 2 : Production d'un document écrit support a un entretien.

BC 3 : Production d'un document écrit support a un entretien.

LES == DU CPIEPS AVEC LES CEMEA \

4 Des pratiques d'activités parmi les domaines de l'expression, de l'activitée

physique, des activités scientifiques et techniques. [
+ Un stage de deux semaines dans un pays de I'Union Européenne dans le

cadre dudispositif Erasmus+.

+ Des visites de structures pour rencontrer des acteur.rice.s de terrain et 00
découvrir denouvelles pratiques. YAKAMEDIA
+ Un accompagnement individualisé aux épreuves certificatives. E——

+ Possibilité de formation en contrat d'apprentissage.

+ Mise a disposition de la médiatheque intéractive en ligne des CEMEA avec
k +de 1500 contenus pédagogiques /
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o EPS

BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE
ET DU SPORT

SPECIALITE ANIMATEUR MENTION ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE OU CULTURELLE

Le BPIEPS est un diplome de niveau 4 qui vise a former des animateurs profes-
sionnelles capables de concevoir, conduire et évaluer des projets d'animation de
maniere autonome. Aux CEMEA, le BPJEPS cest :

- 20 mois de formation.
- 1semaine de formation par mois en moyenne.

Ce nouveau diplome se substitue aux 5 mentions du BRIEPS en UC suivantes : Loisirs tous publics ;
Animation sociale ; Animation culturelle ; Activités du cirque ; Education a I'environnement vers un
développement durable.



BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE LEDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT

Emplois visés £

Le titulaire du BPJEPS ASEC peut travailler en tant que : animateur. 91% de réussite
rice socio-éducatif.ve , médiateur.rice, animateur.rice social.e , a Gl M ST
nimateur.rice culturel, danimateur.rice en éducation a nos 2 derniere

'environnement. promotions

- Etre titulaire du PSC1 (\/\

- Justifier d'une expérience d'animateur professionnel ou non professionnel

aupres d’'un groupe d ‘une durée minimale de 200h ou équivalent en nombre 100 % des
de jours stagiaires sont

satisfaits de la
Il faut également : une structure d‘alternance, un financement, avoir com- formation sur
plété le dossier d'inscription et réussi les tests de sélection siily en a. nos 2 derniére

—> Objectifs e

Cette formation vise a former des professionnels de I'animation socio-éducative et culturelle,
technicien de €ducation populaire, capable de :

- Développer des projets d'animation s'inscrivant dans le projet de la structure

- Etre responsable et autonome de ses actions tant sur le plan pédagogique, technique et
organisationnel

- Encadrer tout type de public, dans tous lieux d'accueils collectifs, en prenant en compte les
specificités des publics et leurs contextes territoriaux.

- Etre un acteur face aux enjeux sociétaux qui affectent le vivre ensemble.

OUVERTURE - Du 24 novembre 2026 au 22 juin 2028 a Saint-Martin-D'héres (38).
Deux calendriers de formation au choix dont 'un avec les mercredis en structure.

INSCRIPTION - Gratuite et obligatoire avant le 2 octobre 2026.
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—

La formation est organisée en alternance avec en moyenne une semaine par mois en centre
de formation. La formation est divisée en blocs de compétences :

- BC1: Concevoir et mettre en oeuvre des projets danimation dans le cadre de l'organisation de
travail d'une structure du champ du sport ou de I'animation

-BC2: Valoriser les activités et les projets d'une structure du sport ou de I'animation

- BC3 : Conduire, concevoir, en sécurite, et évaluer, des séquences d'animation et des séances
dactivités culturelles, éducatives ou sociales dans le cadre du projet et de lorganisation de
travail de la structure

- BC4 : Organiser et encadrer le vivre ensemble avec des publics accueillis au sein d'une struc-
ture proposant des activités de loisirs et d'animation socioculturelle

Comment diriger un ACM avec le nouveau BPJEPS Animation ?

La compétence de la direction d’Accueil Collectif de Mineurs (ACM) s'obtient en obtenant le
Certificat Complémentaire a la Direction d’Accueil Collectif de Mineurs (CC DACM).

Aux CEMEA, possibilité de suivre une « bi-qualification BPJEPS ANIMATION + CCDACM » au sein
d’'un parcours de formation global et cohérent.

odalités d'évaluation des stagiaires

Le BPIEPS est délivré par la Délégation Régionale Académique a la Jeunesse, a Engagement et
aux Sports (DRAJES), apreés validation des 4 BCs.

4 épreuves certificatives sont définies :
- Une épreuve en situation professionnelle accompagnée d'un dossier et d'un entretien oral (BC3)
- Trois dossiers professionnels (allant de 4 a 20 pages) soutenus par trois entretiens oraux (BCs 1, 2 et 4

LES == DU BPJEPS AVEC LES CEMEA

Un stage de 5 jours dans un pays de I'Union Européenne dans le cadre du
dispositif Erasmus+. ]
Erasmus+

2 jours de formation Valeurs de la République et laicité dans le cadre du
plan de formation national pour former les acteurs.rices de terrain piloté ‘-"\V“‘Z:‘ia"fé“i“%‘é
par 'ANCT.

. 00
Un accompagnement personnalisé YAKAMEDIA

Des visites de structures pour rencontrer des acteur.trice.s de terrain et

élargir sonchamp d’action.
Possibilité de formation en contrat d'apprentissage.

Mise a disposition de la médiatheque intéractive en ligne des CEMEA avec
+de 1500 contenus pédagogiques
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DIPLOME D'ETAT DE LA JEUNESSE, DE L"EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE « ANIMATION SOCIOEDUCATIVE OU CULTURELLE »,
MENTION « COORDINATION DE PROJETS»

Le DEJEPS est un diplome de niveau 5 qui vise a former des profession-
nelles capables de concevoir, coordonner et mettre en oeuvre des projets
d’actions. Aux CEMEA, le DEJEPS c'est :

- 23 mois de formation.
- 43 5jours de formation par mois hors vacances scolaires.



DEJEPS

DIPLOME D'ETAT DE LA JEUNESSE, DE UEDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT

et

85% de réussite

Le titulaire du DEJEPS CP peut travailler en tant que : coordinateur ou coordi- auxexamens , sur
notre derniere

natrice de projets, coordinateur ou coordinatrice de secteur et responsable de promotion
secteur.

Les activitées s'exercent principalement au sein de structures (association,

service d'une collectivité territoriale, établissement ou secteur d'une associa-

tion, structure commerciale, ...) agissant dans le domaine de la jeunesse, de

I'¢ducation populaire et/ou du sport. (‘\\/
2 Conditions d'acces - PRE-REQUIS 100 % des
stagiaires sont

Pour entrer en formation DEJEPS spécialité « Animation Socio-Educative satisfaits de la

ou Culturelle » mention « coordination de projets« , il faut : VomElE SLs
notre derniére

promotion

Emplois visés

- Soit étre titulaire d'un dipléme de niveau IV du champ de 'animation, du sport, ou
de l'intervention social enregistré au répertoire national des certifications profes-
sionnelles (RNCP).

- Soit étre titulaire d'un dipléme de niveau V enregistré au RNCP.

- Soit attester d'un niveau de formation correspondant a un niveau IV et se prévaloir
d’'une expérience d'animation de 6 mois.

- Soit justifier de 24 mois d'activités professionnelles ou bénévoles correspondant a
1600 heures minimum.

- Etre titulaire de I'une des attestations de formation relative au secourisme sui-
vante (en cours de validité) : PSC1,AFPS, PSE1, PSE2, AFGSU de niveau 1ou 2, SST.

OUVERTURE -« Du 24 novembre 2026 au 12 octobre 2028 a Saint-Martin-D'héres (38).

INSCRIPTION - Gratuite et obligatoire avant le 2 octobre 2026.

( i ) CONTACT > Pour plus dinformations, un devis personnalisé ou un dossier d'inscription :

accueil@cemearhonealpes.org / 04 76 26 85 40




e 29 Objectifs

Cette formation vise a former des professionnels capable de :

- Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer des projets d'actions dans une démarche d'éducation populaire s'ins-
crivant au service du projet de développement de la structure qui l'emploie. Ces projets peuvent sadresser a
différents publics et revétent une intention éducative.

- Animer et accompagner les équipes de professionnels, de bénévoles et / ou de partenaires intervenant dans le
déploiement opérationnel des projets d'action, notamment au travers de démarches participatives.

- Etre force de proposition pour alimenter la réflexion stratégique conduite au sein de la structure.

- Mobiliser les moyens a disposition et les réseaux professionnels et développe les partenariats nécessaires tout
au long du projet.

—

La formation sorganise en 4 blocs de compétences :

BC1: Animer et accompagner une équipe dans le champ du sport ou de I'animation
BC2 : Concevoir un projet d'action dans le domaine de I'animation
BC3 : Mettre en ceuvre et évaluer un projet d'action dans le domaine de I'animation

BC4 : Développer les partenariats opérationnels et contribuer aux dynamiques institutionnelles
dans le domaine de I'animation

odalités d'évaluation des stagiaires

Le DEJEPS est délivré par la DRAJES, aprés validation des 4 BCs, évalués au moyen de :

- Une épreuve en situation professionnelle accompagnée d'un dossier et d'un entretien oral (BC1)

- Trois dossiers professionnels soutenus par trois entretiens oraux (BCs 2, 3 et 4)

LES = DU DEJEPS AVEC LES CEMEA
Un stage de 5 jours dans un pays de I'Union Européenne dans le cadre du

dispositif Erasmus+. - [
Des visites de structures et des rencontres de professionnel.le.s pour 00
P P YAKAMEDIA

élargir son réseau professionnel.

A MEDIATHEQUE EDUCACTIVE DES CEMA

Possibilité de formation en contrat d'apprentissage.

Mise a disposition de la médiathéque intéractive en ligne des CEMEA avec
+de 1500 contenus péedagogiques
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DESJEPS

DIPLOME D'ETAT SUPERIEUR DE LA JEUNESSE, DE LEDUCATION POPULAIRE
ET DU SPORT

SPECIALITE « ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE, CULTURELLE ET/0U SPORTIVE »
MENTION « DIRECTION DE STRUCTURE ET DE PROJET»

Le DESJEPS est un diplome de niveau 6 pour se former a la direction
de structures et a la conception, mise en oeuvre et évaluation de projet
stratégique de développement.

Aux CEMEA, le DESJEPS clest :

- 23 mois de formation.

- 43 5jours de formation par mois.



DIPLOME D'ETAT SUPERIEUR DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT

£t

100% de réussite

q a ang q aux examens sur
Le titulaire du DESJUEPS ASECS DSP peux exercer les métiers de directeur ou de 6 2 G

directrice de structure, chef ou cheffe de projet, directeur ou directrice déquipe- promotions
ment, délégué-e régional-e, délégué-e départemental-e, responsable de secteur, di-

recteur ou directrice de service dans des structures publiques ou privées agissant

dans le domaine de I'animation socio-éducative, culturelle et / ou sportive.

—

-Soit étre titulaire du Diplome d'Etat relatif aux fonctions d’Animation (DEFA) ou de C\
diplome reconnus équivalents \/

Emplois visés

- Soit étre titulaire d'un DEJEPS spécialité “animation socio-éducative ou cultu- 100 % des
relle” stagiaires sont

satisfaits de la
- Soit étre titulaire d'un dipléme de niveau 5 dans le champ de I'animation enregis- formation sur
tré au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP). nos 2 derniére

A . . . A . S ti
- Soit étre titulaire d'un dipléme de niveau 6 enregistré au RNCP. PHETEAIeN

- Soit justifier de 36 mois d'activités professionnelles ou bénévoles correspondant
a 2400 heures minimum.

- Etre titulaire de I'une des attestations de formation relative au secourisme sui-
vante (en cours de validité) : PSC1,AFPS, PSE1, PSE2, AFGSU de niveau 1ou 2, SST.

Cette formation vise a tormer des protessionnels capable de :

- Concevoir et diriger la mise en oeuvre du projet de développement pluriannuel d'une structure
agissant dans le domaine de 'animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive

OUVERTURE -+ Du 16 novembre 2027 au 1l octobre 2029 a Pont-De-Claix (38).

INSCRIPTION -« Gratuite et obligatoire avant le 2 septembre 2027.
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- Assurer en autonomie et, le cas, échéant, enlien avec les services dédiés, la gestion d'une
structure dans ses différentes dimensions (RH, gestion financiére...) dans le respect des
regles de gouvernance, de l'organisation de la structure et des reglementations en vigueur

- Enlien avec ses instances de gouvernance, définir les orientations stratégiques de la
structure en sappuyant sur un diagnostic et une analyse stratégique

- Promouvoir les activités et les orientations stratégiques de la structure aupres de ses
partenaires,

—

La formation est organisée en alternance avec une moyenne d'une semaine de formation par
mois en centre de formation. Le dipldme est structuré en blocs de compétences :

- BC1: Construire, avec les instances de gouvernance, la stratégie de développement d’'une
structure dans le domaine de I'animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive

-BC2 : Concevoir et diriger un projet de développement d’'une structure dans le domaine de
I'animation socioéducative, culturelle et/ou sportive

- BC3 : Manager équipe et gérer les ressources humaines et la démarche « Qualité, sécurite,
santé au travail et Environnement » d’'une structure dans le domaine de I'animation socio-édu-
cative, culturelle et/ou sportive

- BC4 : Assurer la gestion financiere, matérielle et administrative d'une structure dans le do-
maine de l'animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive

odalités d'évaluation des stagiaires

Le DESJEPS est délivré par la DBRAJES, aprés validation des 4 BCs, évalués au moyen de 4 dos-
siers professionnels donnant lieu a 4 soutenances orales.

LES == DU DESJEPS AVEC LES CEMEA

Un stage d'une semaine dans un pays de I'Union Européenne dans le cadre
dudispositif Erasmus+.

BErasmus+
Une individualisation de la formation et un accompagnement personnalisé.
00
Des visites de structures et des rencontres avec des dirigeant.e.s pour YAKAMEDIA
développerson réseau professionnel. S e AT

Possibilité de formation en contrat d'apprentissage.

Mise a disposition de la médiathéque intéractive en ligne des CEMEA avec +
de 1500 contenus pédagogiques
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CC D'ACM

CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE

DIRECTION D'UN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

Le Certificat Complémentaire est une formation en alternance qui vise a
compléter la formation des professionnel.le.s souhaitant diriger des Accueils
Collectifs de Mineurs.

Elle concerne les titulaires ou ceux en cours de formation de tous les autres
BPJEPS dont la mention n'est pas Loisirs Tous Publics. Elle concerne égale-
ment les titulaires des BEES sous certaines conditions, BEATEP autre que
Activité Sociale et Vie Locale, DEJEPS et DESJEPS. Aux CEMEA c'est :

- 12 mois de formation,

- 104 heures en organisme de formation et 18 jours d'expériences pratiques.



CC D'ACM

CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE EN ACM

e a2 Conditions d'accés - PRE-REQUIS

- Etre titulaire de I'une des formations relatives au secourisme suivantes en g¢
cours de validité : PSC1, PSET, PSE2, AFGSU 1ou 2, SST. 100 % de réussite

- Etre admis.e en formation ou &tre titulaire d'une spécialité ou d'une mention du @ux €xamens sur
notre derniere
BPJEPS, du promotion

DEJEPS ou du DESJEPS.

- Etre capable de justifier d'une expérience danimation de mineurs, dont une au
moins en accueil collectif de mineurs, d'une durée totale de 28 jours dans les 5

années qui precedent l'entrée en formation, au moyen d'une attestation délivrée Q/
par la ou les structures d'accueil.

100 % des

- Il faut également : une structure d‘alternance, un financement, et avoir Stig'?'(‘fsgoz‘t
Lz . e 8 satisraits de la
compléte le dossier d'inscription. formation sur

notre derniere

“? 0 bjeCti fs promotion

Cette formation vise a former des professionnels capable de diriger des ACM soit:

- inscrire son action dans le contexte reglementaire, politique et social d'un ACM

- concevoir, conduire et évaluer des projets pédagogiques en cohérence avec le projet de la
structure.

- Encadrer et coordonner une équipe

- Assurer la gestion technique et pédagogique de l'accueil

OUVERTURE -« Du 4 mars 2027 au 30 mars 2028 a Pont-De-Claix (38).

INSCRIPTION - Gratuite et obligatoire avant le 2 février 2027,

(.D CONTACT > Pour plus dinformations, un devis personnalisé ou un dossier d'inscription :

accueil@cemearhonealpes.org / 04 76 26 85 40




o o Organisation de la formation

La formation s'organise en quatre phases :
Phase 1: I'entrée en formation - 2 jours pour comprendre le projet de formation et personnali-
ser son projet

Phase 2 : Préparation aux expériences de direction - Trois stages de formation pour acquérir
les fondamentaux de la direction dACM et amorcer la construction de son positionnement de
directeur.rice.

Phase 3 : Réalisation d'une ou des expérience.s de direction - Etre en situation de direction
complete d’ACM sur une durée d'au moins 18 jours, consécutive ou non.

Phase 4 : Analyse de I'expérience de direction, préparation a la certification et approfon-
dissement des connaissances - Trois stages de formation pour analyser ses expériences de
direction afin davoir la capacité de se positionner, dans une démarche réflexive et globale, sur
les fonctions de la direction.

odalités d'évaluation des stagiaires

Les certifications sont organisées selon le cadrage de la DRAJES. L'épreuve de certification
comporte un entretien individuel ou le candidat soutien un dossier professionnel (20 pages
environ)relatant I'analyse de son expérience de direction.

Lejuryrégional de la DBRAJES aprées examen des résultats, arréte une décision et délivre le

diplome.
— LES == DU CC AVEC LES CEMEA ~
<+ Une individualisation de la formation et un accompagnement person-
naliseé.
+ Mise & disposition de la médiatheque intéractive en ligne des CEMEA 00
avec +de 1500 contenus pédagogiques YAKAMEDIA
\_ _/
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FORMATIONS COURTES

Les CEMEA Rhéne-Alpes mettent en place des journées de formation continue & destination des-
différent.e.s acteur.rice.s de I¢ducation sur demande des structures. Modulables et adaptées a
lademande, elles sont construites entre I'équipe d’intervenants et les responsables des structures.

Prise en charge possible par les OPCO pour les salarié.e.s : pour plus d'informations : Marilyne
Guillard / direction@cemearhonealpes.org / 04 76 26 85 46

Elles sintegrent dans les plans de développement des compeétences.
Atitre indicatif, nous proposons ces différentes entrées :
CONNAISSANCE DES PUBLICS

Petite enfance

Enfance

Adolescence

Personnes &gées

Personnes en situation de handicap

Familles

Migrants

ACTIVITES

Activités manuelles et plastiques
Jeux

Activités musicales

Activités physiques et sportives
Activités scientifiques

Pratiques numériques

FORMATION DES EQUIPES

Accompagnement des stagiaires BAFA-BAFD
Autorité

Accompagnement a la scolarite

Gestion et dynamique de groupes

ACCOMPAGNER VERS...

Médiation des conflits

Education populaire

Dynamique de groupe
Communication interculturelle
Eduquer a 'égalité de genre
Valeurs de la République et laicité
Ecriture de projets
L'organisation de structures
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METHODES MOBILISEES

Chaque formation est construite a partir de méthodes déducation active, alternant apports
théoriques, mises en situations et réflexions collectives. L'équipe de formateur.rices sappuie
notamment sur :

- Le vécu et les projets de participant.e.s

- Des analyses issues de la pratique, de l'observation et de la réflexion des participant.e.s
- Des analyses issues de lapport de textes et/ou d'images et/ou doutils audiovisuels

- Des études de situations et des échanges collectifs

- De l'appropriation et/ou I'élaboration de méthodes et/ou d'outils, de documents écrits

- Une alternance des temps de travail en grands groupes, en petits groupes et individuel

MOBILITE EUROPEENNE

Mobilités européennes Erasmus+ Formation Professionnelle

Nos formations integrent un module réalisé dans un pays de 'Union européenne. Cette expérience
de plusieurs jours permet aux participant-e-s de découvrir d'autres pratiques d'animation et de
travail social, et de souvrir aux enjeux de I'éducation interculturelle et de la citoyenneté euro-
péenne.

Cette immersion favorise la compréhension d'un autre contexte professionnel, la rencontre
d'acteurs locaux et le développement de compétences sociales et interculturelles utiles pour
travailler dans des environnements diversifiés. Un accompagnement pédagogique soutient la
découverte du milieu professionnel et de 'environnement socio culturel du pays daccueil.

Ces expeériences renforcent les compétences psycho sociales, enrichissent les parcours pro-
fessionnels et ancrent les pratiques dans une dimension européenne. Aux CEMEA Rhéne Alpes,
intégrer une mobilité dans les formations est un choix affirmé : nous considérons ces expériences
comme de véritables leviers d'apprentissage, démancipation et douverture.

ACCESSIBILITE

L'ensemble de nos formations sont ouvertes a tous les publics et favorise l'inclusion des

personnes porteuses de handicap. Nous proposons ainsi un accueil et un accompagnement
adapté tout au long de la formation afin de répondre aux besoins et aux attentes de chacun.e. La
formation de nos équipes, l'aménagement de nos outils ainsi que la structuration d'un disposi-
tif daccueil individualisé permettent de recevoir etdaccompagner chaque stagiaire dans nos
formations.

Notre Espace ressources « Handicap » se tient a votre disposition pour tout renseignement.




APPRENTISSAGE

Les CEMEA Rhone-Alpes sont une UFA (Unité de Formation des Apprentis)
membres du CFA Rhéne-Alpes des métiers du sports et de I'animation. lls peuvent
a ce titre accueillir des stagiaires en contrat dapprentissage dans les formations
professionnelles.

FINANCEMENT

Compte Personnel de Formation (CPF), contrat dapprentissage, contrat de professionnalisation,
dispositif Pro-A, prise en charge par un OPCO, prise en charge par un employeur. Possibilité de
financement Région et Péle Emploi pour les demandeur.euse.s demploi.

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS

Toutes nos inscriptions aux formations sont gratuites. Les conditions générales de vente sont
consultables sur notre site :

Pour plus d'informations, obtenir le programme de la formation, un devis ou un dossier d'inscrip-
tion, s'adresser au secrétariat : accueil@cemearhonealpes.org - 04.76.26.85.40

La spécialité ou la mention de votre diplome n'est pas proposée en Auvergne-Rhone-Alpes ?
Contactez les CEMEA dans une autre région !

Cemea FORMATION

Les CEMEA disposent d'une habilitation quinquennale en tant EXN )
gu'organisme de formation délivrée par la DRAJES Zﬁ%‘&%ﬁ?mmq“

Auvergne-Rhone-Alpes. ;R,l"ONE'A"PES

La certification Qualiopi a été délivrée aux Ceméa
Rhoéne-Alpes au titre des catégories d'actions suivantes :
Actions de formation.




QUI SOMMES-NOUS ?

Les CEMEA Rhéne Alpes sont un organisme de formation engagé dans I'éducation populaire et
'accompagnement des parcours professionnels dans les métiers de 'animation et du sport. En
tant qu’'UFA au sein du CFA Rhéne Alpes des métiers du sport et de 'animation, nous accueillons
des apprenti-e-s et des stagiaires en formation professionnelle, en affirmant une pédagogie
active fondée sur I'expérience, 'émancipation et la coopération.

Notre action s'inscrit dans une démarche daccompagnement global : développement des com-
pétences, compréhension des enjeux sociaux et éducatifs, ouverture a 'Europe et aux pratiques
innovantes. Les CEMEA Rhone Alpes se positionnent comme un acteur régional reconnu, a la
croisée de la formation, de I'education populaire et de l'engagement citoyen.

UN RESEAU

Les CEMEA forment plus de 25.000 animateurs.rices et directeurs.rices chaque année. Prés de
3.000formateurs-rices sont investi-es dans leur travail pour partager, donner, et faire découvrir
l'animation. Les CEMEA sont composés d’un siége national, de plus de 30 structures en métropole
et en outre-mer et d'une fédération internationale.

UN MOUVEMENT RECONNU

Les CEMEA sont un mouvement déducation nouvelle reconnu par [Etat. lls sont agréés et
soutenus par le Ministére de 'Education nationale, ainsi que par le Ministére des Sports, de la
Jeunesse et de la Vie associative. lls sont également conventionnés avec le Ministére du Travail
et des Solidarités, le Ministere de la Santé, des Familles, de 'Autonomie et des Personnes handi-
capeées, le Ministere de la Culture, et le Ministéere de 'Europe et des Affaires étrangeres.

lls développent leurs actions en partenariat avec la CNAF, les collectivités territoriales (Ré-
gions, Départements, communes), les CAF, des organismes mutualisateurs, des comités
dentreprise, ainsi qu'un large réseau d'associations locales, régionales, nationales et interna-
tionales.

Cet ancrage institutionnel solide garantit la Iégitimité, la qualité et [utilité sociale des actions
menées par les CEMEA sur l'ensemble du territoire.

L'ENSEMBLE DES TEMPS, DE VACANCES, DE FORMATION, DANIMATION CONSTITUENT DES MOYENS POUR
FORMER DES CITOYENS CONSCIENTS DES ENJEUX POLITIQUES, CULTURELS ET ECONOMIQUES, CAPABLES
D'OEUVRER POUR UNE SOCIETE PLUS JUSTE ET PLUS EGALITAIRE.
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L'ENGAGEMENT QUALITE DES CEMEA

+ UEDUCATION NOUVELLE, DANS LA FORMATION, SE TRADUIT PAR LA PRISE EN
COMPTE :

- de l'individu dans son parcours de formation,

- du milieu de vie comme source d’intérét et de motivation

- des interactions entre les individus comme source d'apprentissage

- desreprésentations des apprenant.e.s sur les objets d'apprentissage.

C'est par Iéducation nouvelle et les méthodes d'éducation active que la formation répond le mieux
a son objectif historique démancipation et de participation.

« POUR LES CEMEA, EXERCER LES METIERS DE L'ANIMATION, C'EST :

- participer ala transformation des personnes, des groupes et des organisations,

- favoriser le développement des liens sociaux,

-agir pour 'autonomie des personnes et des groupes,

- soutenir la transformation des dynamiques de territoire,

- contribuer au développement du bénévolat et de la vie associative,

- aider les personnes et les groupes a interroger leurs références, leurs habitudes, leurs représen-
tations,

- agir pour le développement des pratiques culturelles de tou.te.s,

- sensibiliser les personnes au « vivre ensemble » et a l'interculturel.

00
YAKAMEDIA

A MEDIATHEQUE EDUC’ACTIVE DES CEMEA

Accédez a YAKAMEDIA
Une seule adresse

YAKAMEDIAFR

Sur abonnement 15 €/an seulement

Des centaines d'idées et de tutos de grande qualité pédagogique.
Pour plonger et mettre en pratique les acquis de la formation !
Certains contenus sont en libre acces.

CONTACT

2 secretariat@cemearhonealpes.org
Q) 04 76 26 85 40
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