
La définition du périmètre d’intervention est une notion clé dans le référentiel du DEJEPS mention
"coordination de projets". Elle sert à délimiter le champ d’action, les marges d’autonomie et les
responsabilités du professionnel en formation.

🧭 Définition du périmètre d’intervention

Le périmètre d’intervention désigne l’ensemble des activités, publics, territoires et partenariats sur lesquels
le coordonnateur exerce ses responsabilités, dans le cadre du mandat confié par la direction de la structure.

 Il définit les limites de son champ d’action et les moyens dont il dispose pour concevoir, mettre en œuvre et
évaluer les projets dont il a la charge.

Ce périmètre se caractérise par :
Un cadre institutionnel défini : projet associatif, stratégie de la structure, cadre légal et réglementaire.
Un champ d’action identifié : territoire d’intervention (quartier, intercommunalité, région…), publics
cibles, partenaires associés.
Une autonomie relative : le coordonnateur agit en responsabilité opérationnelle, tout en rendant
compte à la direction des choix stratégiques et des représentations institutionnelles.
Une dimension partenariale : le périmètre inclut les réseaux professionnels, les acteurs locaux et les
dispositifs dans lesquels la structure est engagée.

Ainsi, le périmètre d’intervention situe : 
le niveau d’autonomie du coordonnateur
précise les frontières de sa mission
garantit la cohérence entre son action, le projet de la structure et les orientations de la direction.

Afin de sécuriser l’entrée en formation des stagiaires, il nous semble indispensable que le périmètre
d’intervention de chaque stagiaire soit précis et lisible afin de faciliter leur positionnement professionnel et
leur parcours de formation. 

Merci donc de compléter ce document afin de : 
préciser quelques éléments clefs au périmètre d’intervention du.de la stagiaire
vous engagez à permettre au. à la stagiaire de réaliser les missions de travail attendus dans le cadre
du nouveau Référentiel d’Activités, de Compétences et d’Evaluation du DEJEPS CP

Attestation Employeur 
“Définition du périmètre d’intervention”



Domaine d’intervention 
Engagement des

missions à réaliser en
structure  (cocher) 

Explicitation // Demandes informations

BC 1 - Encadrement et
accompagnement de
personnels (salariés,

bénévoles, volontaires)
 

Préciser le nombres de personnels et les statuts des
personnels du périmètre d’intervention du/de la
stagiaire : 
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

BC 2 et 3  - Conception et
coordination d’un projet

d’action en adéquation avec
le projet de développement

de la structure et qui
s’inscrit au cœur du

périmètre d’intervention
du.de la stagiaire

Préciser le territoire d’intervention (quartier,
intercommunalité, commune...) et le/les public.s
cible.s du périmètre d’intervention du/de la stagiaire : 
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
........................................................................................................................... 
 

BC 2 et 3  - Elaboration et
suivi du budget d’un projet
d’action en s’appuyant sur

les dispositifs financiers
existants (réponse à des

appels d’offres, demande de
subvention)

Préciser le budget alloué au périmètre d’intervention
du.de la stagiaire si il est existant :
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

P E R I M E T R E  D ’ I N T E R V E N T I O N  D U . D E  L A
S T A G I A I R E

Attestation Employeur



Dates : 

Domaine d’intervention 
Confirmation

(cocher) 
Explicitation 

BC 4 - Mobilise les partenariats
opérationnels et participe aux

réseaux de son périmètre
d’intervention

Citer les partenaires et réseaux dans lequel s’inscrit
le périmètre d’intervention du.de la stagiaire :
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

BC 4 - Contribution aux relations
institutionnelles 

Préciser les instances institutionnelles dans lequel
s’inscrit le périmètre d’intervention du.de la stagiaire :  
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

P E R I M E T R E  D ’ I N T E R V E N T I O N  D U . D E  L A
S T A G I A I R E

Attestation Employeur

Signature :


