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NOUVEAU DIPLOME

fCertificat Complémeéntaite - Direction d’un Acdugil Collectif de Mineurs

& LE CC DACM

Le CC DACM : Certificat Complémentaire «Direction d’un Accueil Collectif
de Mineurs» est un diplédme professionnel créé par 'arrété du 11/08/2026.

DATES Le CCDACM est une formation en alternance qui vise a compléter la
formation des professionnels souhaitant diriger des Accueils Collectifs de
4/03/2027 au 31/03/2028 Mineurs.

HZ SR Répertoire spécifique : RS5737 / Code certif info : 92125

LIEU  OBJECTIFS

A Pont-de-claix (38)

Cette formation vise a former des professionnels capable de diriger des ACM
soit de:
e Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer un projet pédagogique adapté aux

NOMBRE DE PARTICIPANTS

Entre 8 et 20 participants

FIN DES INSCRIPTIONS
Avant le 4/02/2027

DUREE

formation en alternance
114 heures aux CEMEA
28 jours d’expériences pratiques

SUR LES 3 DERNIERES
PROMOTIONS :

100% de réussite aux examens

CONTACTS

CEMEA Rhéne-Alpes
3 Cours Saint-André
38 800 -Pont-de-Claix

Danais BORY / Valisoa RAJERISON

0476 26 85 40
accueil@cemearhonealpes.org

HORAIRES

De 9h a12h30etde 13h30a17h
du lundi au vendredi

FORMATION
Cemea Rhéne-Alpes

Mis a jour le : 14.10.2025

besoins des mineurs, au contexte de l'accueil et aux orientations éducatives
de 'organisateur

e Coordonner et accompagner le travail des équipes afin de garantir la
qualité éducative, le bon fonctionnement de ’ACM et la sécurité des
mineurs.

¢ Organiser et gérer le fonctionnement quotidien d’un ACM dans le respect
de la réglementation, des besoins des mineurs et des exigences de sécurité

tg:i CONTENU DE LA FORMATION

La formation est organisée en alternance avec une moyenne de 2 jours de
formation par mois en centre de formation.

La formation est structurée en 3 compétences :

-Compétence 1 : Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer le projet pédagogique
-Compétence 2 : Coordonner et accompagner I’équipe d’animation, ’équipe
technique et les intervenants

- Compétence 3 : Organiser ['accueil collectif des mineurs

(0 EMPLOIS VISES

Vous pouvez exercer le métier de directeur ou directrice d’accueil collectif de
mineurs dans des structures publiques ou privées.

¢&, ACCESSIBILITE HANDICAP

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap et/ou
titulaire d’'une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH).
Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, consultez notre référente
handicap :

Chloé MAGNIN : ¥4 c.magnin@cemearhonealpes.org

notre site internet :

i ® CFA &uF
YAKAMEDIA (, i
A MEDIATHEQUE EDUC'ACTIVE DES CEMEA Rhéne-Alpes OF 135



https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5737/
https://www.intercariforef.org/formations/certification-112740.html
https://www.intercariforef.org/formations/certification-112740.html

® PRE-REQUIS

Etre titulaire de 'une des attestations de formation relative au secourisme suivante : PSC1, AFPS, PSE1, PSE2, AFGSU,
SST.

Etre admis.e en formation ou &tre titulaire d’une spécialité ou d’une mention du BPJEPS, du DEJEPS ou du DESJEP

Justifier d’'une ou plusieurs expériences d’animation de mineurs, d’une durée cumulée de 200h minimum, dont 35h
minimum en ACM

=] MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Pour s’inscrire, déposez un dossier d’inscription complet auprés des CEMEA Rhéne-Alpes avant le 04/02/2027
Demander le dossier d’inscription par mail a : accueil@cemearhonealpes.org

. |

MODALITE D’EVALUATION

£ FINANCEMENT
S DE LA FORMATION (&~

Plan de formation de l’'employeur Les certifications sont organisées selon le cadrage de la
DRAJES. L’épreuve de certification comporte un entretien
individuel ou le candidat soutien un dossier professionnel
) relatant l'analyse de son/ses expériences de direction de
@= Financement personnel 28 jours minimum, consécutifs ou non.

Tarif: 1710 €

@a» Compte personnel de formation (CPF)
Montant pris en charge par 'OPCO de 'entreprise d’accueil

Le jury régional de la DRAJES aprés examen des
résultats, arréte une décision et délivre le diplome.

(% LES + DE LA FORMATION METHODES MOBILISEES &,

e Une individualisation de la formation et un Formation en présentiel (104h) :

accompagnement personnalisé
Apports théoriques

Un accompagnement individualisé aux épreuves @ Analyse de pratiques

certificatives )
Analyse de ressources documentaires

Mise a disposition de la médiathéque intéractive en ligne @» Analyse de son parcours de formation

des CEMEA avec + de 1500 contenus pedagogiques Travail collaboratif

. J

Conditions Générales de Vente : https://cemea-formation.com/CGV/



https://cemea-formation.com/quisommesnous/conditions-generales-de-vente
https://cemea-formation.com/quisommesnous/conditions-generales-de-vente
https://cemea-formation.com/quisommesnous/conditions-generales-de-vente
https://cemea-formation.com/quisommesnous/conditions-generales-de-vente
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